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FORORD

Frederiksborg Brand & Redning er et felleskommunalt redningsberedskab oprettet i henhold til §10
i Beredskabsloven samt 860 i kommunestyreloven. Selskabet blev etableret 1. januar 2016 som et
oprindeligt partnerskab mellem beredskaberne i Egedal, Frederikssund, Furesg, Gribskov, Halsnas
og Hillerad Kommuner. Efterfglgende har Gribskov Kommune besluttet at udtraede af selskabet
med udgangen af 2020. Selskabet er derfor i dag et partnerskab mellem Egedal, Frederikssund,
Furesg, Halsnaes og Hillerad Kommuner. Dette planforslag indeholder det beredskabsfaglige
grundlag, for en indstilling til interessenternes byrad om dimensioneringen af Frederiksborg Brand
& Redning. Planforslag geelder for selskabet pr. 1. oktober 2021.

De kommunale redningsberedskabers kerneopgaver er lovmaessigt forankret i Beredskabsloven?,
der bl.a. beskriver kravene til det operative (afhjeelpende) beredskab og til de forebyggende
myndighedsopgaver, samt i Bekendtgarelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale
redningsberedskab?, der bl.a. beskriver kravene til farsteudrykningens sammensatning og
afgangstider samt den tekniske ledelse pa et skadested.

Figur 1: Beredskabsloven 812

8 12. Det kommunale redningsberedskab skal kunne yde en forsvarlig indsats mod skader
pa personer, ejendom og miljget ved ulykker og katastrofer, herunder terror- og
krigshandlinger. Redningsberedskabet skal endvidere kunne modtage, indkvartere og
forpleje evakuerede og andre ngdstedte.

Planen skal vedtages af de fem ejerkommuners byrad og revideres i det omfang, udviklingen ger det
ngdvendigt, dog mindst én gang i hver kommunale valgperiode.

Inden vedtagelsen skal forslag til plan for risikobaseret dimensionering, og senere revisioner heraf,
efter behandling i beredskabskommissionen, indsendes til Beredskabsstyrelsen til udtalelse, med
henblik pa en vurdering af, om det kommunale redningsberedskab kan yde en forsvarlig indsats, jf.
beredskabslovens § 12. Beredskabsstyrelsen skal navnlig pase, at der er sikret overensstemmelse
mellem risikoprofilen og redningsberedskabets organisation, virksomhed, alarmering,
dimensionering og materiel, jf. bekendtgerelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale
redningsberedskab § 2.

Figur 2: Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab §2

82 Det kommunale redningsberedskab skal identificere og analysere lokale risici, som skal
leegges til grund for en dimensionering af redningsberedskabet (risikoprofil).

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen fastleegger niveauet for det kommunale redningsberedskabs
opgavevaretagelse (serviceniveau) pa grundlag af risikoprofilen

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastleegger redningsberedskabets organisation, virksomhed,
alarmering, dimensionering og materiel pa grundlag af risikoprofilen og serviceniveauet.

LLBK nr. 314 af 03/04/2017
2 BEK nr. 1085 af 25/10/2019
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Forebyggelsesaktiviteterne i Frederiksborg Brand & Redning skal gennemfares, saledes de
medvirker til at nedbringe risici ved brande og andre ulykker, herunder feerdselsuheld, ulykker med
farlige og kemiske stoffer, klimaskabte ulykker m.m.

Det afhjelpende beredskab skal organiseres og have en kapacitet, sa det kan lgse de stillede opgaver
pa en tilfredsstillende made og inden for et tilfredsstillende tidsrum.

Frederiksborg Brand & Rednings dimensionering skal vere en naturlig del af de respektive
kommuners bosatnings- og erhvervsindsats, og dermed bidrage til at ggre kommunerne til et
attraktivt sted at bo og drive virksomhed i.

Frederiksborg Brand & Rednings opgaver kan servicemassigt opdeles i forebyggende og
afhjeelpende aktiviteter. Niveauet for disse ydelser skal sikre, at kommunernes borgere og
virksomheder far en god service under hensyntagen til lokale risici. Det nuveerende serviceniveau
for Frederiksborg Brand & Redning findes i plangrundlaget ”Risikobaseret Dimensionering
Frederiksborg Brand & Redning” fra 2016.

Med baggrund i den reviderede, feelles risikoprofil er der udarbejdet 27 repraesentative scenarier.
For hvert scenarie er der udarbejdet en kapacitetsanalyse for handtering af det enkelte scenarie. Pa
baggrund af evalueringen af risikoprofil samt revideringen af den risikobaserede dimensionering, er
der ikke et beredskabsfagligt grundlag for at &endre pa dimensioneringen af redningsberedskabet i
forhold til geeldende plangrundlag.

Der har veeret udarbejdet tre beredskabsfagligt forsvarlige modeller, hvor Den Felles
Beredskabskommission har indstillet herveerende model.

Grundlaget for at kunne vurdere en model, som varende beredskabsfaglig forsvarlig bygger pa:

1. 27 scenarie- og kapacitetsanalyser af heendelser, hvoraf hovedparten er repraesentative, samt
identificerede risikoobjekter

2. automatisk udkald og sammensatning af udrykningen baseret pa heendelsestyper (eks.
brand i skraldespand i det fri, bygningsbrand industribygning, redning/feerdselsuheld med
fastklemte og lign.)

3. at servicemal kan indfries. lllustrationer af responstider er udarbejdet og indgaet i
beskrivelserne af de tre modeller.

Den samlede plan for risikobaseret dimensionering for Frederiksborg Brand & Redning bestar af
dette dokument, samt de bilag der fremgar af bilagsoversigten.

Egedal Kommunes Byrad har godkendt planudkastet d. 22. december 2021.
Frederikssund Kommunes Byrad har godkendt planudkastet d.27. oktober 2021
Furesg Kommunes Byrad har godkendt planudkastet d. 15. december 2021.
Halsnaes Kommunes Byrad har godkendt planudkastet d. 18. november 2021.
Hillerad Kommunes Byrad har godkendt planudkastet d. 27. oktober 2021.
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1. BAGGRUND

1.1.  PRINCIPPER FOR ARBEJDET MED PLAN FOR RISIKOBASERET DIMENSIONERING
Frederiksborg Brand & Redning anvender fglgende principper for fremtidens beredskab.

Figur 3: Anvendte principper

Princip Beskrivelse af princip

Samlet risikobillede Beredskabet skal kunne handtere fremtidens risici

Niveaudeling Opdeling i basis- og specialberedskaber

Fri disponering Den naermeste relevante enhed afsendes

Standardisering og stgrre enheder @get standardisering giver ensartet service til borgerne

Responstid — ikke afgangstid Vaegt pa servicekvalitet i forhold til borgerne

Entydigt myndighedsansvar Der fastholdes et entydigt politisk ansvar for
dimensionering og opbygningen af beredskabet

Entydig kommandostruktur Etablering af central vagtcentral til alarmering og
disponering

Risikovurderingsprincip Heendelser vurderes efter deres risiko mod skader pa
personer, ejendom og miljg samt pa det sociale samfund
som helhed.

Principper for udarbejdelse af model Strategiske og taktiske overvejelser i

for serviceniveau dimensioneringsprocessen.

Bemandingsprincip Mandskabet dimensioneres til haendelsen, samt antallet

af haendelser.

De forskellige elementer i principperne er gensidigt afhaengige, og skal bl.a. sikre ensartet service
for alle borgere og virksomheder i daekningsomradet.

Frederikshorg Brand & Redning dimensioneres efter de lokale risici med fokus pa det kommunale
beredskab, som kan assisteres af naboberedskaber og det statslige overbygningsberedskab.

Dakningsomradet for Frederiksborg Brand & Redning skal handteres af naeermeste relevante
udrykningsenhed. Dette kan bevirke, at udrykningsenheden ikke ngdvendigvis kommer fra
Frederiksborg Brand & Redning, men fra et af naboberedskabernes brandstationer. Responstiderne
analyseres kontinuerligt, sa det til stadighed sikres, at der afsendes nermeste relevante enhed.

Indsatser i Frederiksborg Brand & Rednings geografiske deekningsomrade vil lgbende blive
risikovurderet, saledes udrykningssammensatning af mandskab og materiel tilpasses den, for
opgaven, ngdvendige sammensatning. Der vil blive vurderet ud fra haendelsens risici for skader pa
personer, ejendom, miljget samt pa det sociale samfund som helhed. Dertil kommer konkrete
malparametre, herunder risiciene for brandspredning (udover matrikel, brandsektion eller
brandcelle) og personredning, hvor risiciene deslige bliver vurderet ud fra et estimat om behovet for
vandforsyning.

Mandskab og materiel skal placeres strategisk og taktisk bedst muligt. Dette vurderes blandt andet
ud fra antallet og kategoriseringen af handelser tilknyttet brandstationen.

Frederikshorg Brand & Redning fokuserer pa hurtige karetgjer og moderne slukningsudstyr og -
metoder. Samtidig indteenkes Det Supplerende Frivillige Beredskab som et supplement til det akutte
afhjelpende beredskab.
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I henhold til Bekendtgarelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab
81 skal det kommunale redningsberedskab kunne yde en, i forhold til lokale risici, forsvarlig
forebyggende, begraensende og afhjelpende indsats mod skader pa personer, ejendom og miljget
ved ulykker og katastrofer, herunder terror- og krigshandlinger.

Kommunerne har dermed en veasentlig opgave i at sikre borgere, ejendom og miljg et sadant
beredskabsmaessigt niveau, at kommunerne er et sikkert og trygt sted at feerdes og bo i.

Elementerne i denne politik er savel en sterk forebyggende, som en sterk afhjelpende indsats.

1.2.

ANSVARSOMRADE/MYNDIGHEDSOMRADE

Beredskabsloven § 12, stk. 1 preciseres yderligere i 8 1 i Bekendtgarelse om risikobaseret
dimensionering af det kommunale redningsberedskab.

Opgaverne som redningsberedskabet varetager kan derfor opdeles i lovpligtige opgaver inden for
redningsberedskabets ansvarsomrade/myndighedsomrade (skal-opgaver), samt opgaver, som
redningsberedskabet kan varetage (kan-opgaver).

Figur 4: Opgaver inden for redningsberedskabets ansvarsomrade/myndighedsomrade

Opgaver inden for redningsberedskabets
ansvarsomrade/myndighedsomrade

Teknisk ledelse af brand- og redningsindsats

Brandslukning

Udrykning ved fare for brand

Person-, dyre- og vaerdiredning ved brand og
redningshaendelser

Sporbevaring

Sammenstyrtningsulykker — natur og
konstruktioner

Flyulykker til lands

Skibsulykker ved kaj

Overfladeredning i havne, der vandlgb og sger.

Fgrste udrykning ved naturkatastrofer
Akutte uheld med farlige stoffer

Friggrelse af fastklemte ved trafikuheld
Friggrelse af fastklemte ved andre uheld end
trafikuheld

Hgjderedning

Brgnd- og siloulykker

Modtage, indkvartere og forpleje evakuerede
og ngdstedte

Livreddende fgrstehjaelp/ngdbehandling ved
brand og ulykker

Brandsyn pa brandsynsobjekter

Brandteknisk dialog og sagsbehandling iht.
beredskabsloven

Information/vejledning om brandforebyggelse
og bekendtggrelser

Risikovirksomheder

Lovpligtig henvisning

Beredskabslovens § 16 og bekendtggrelse om
risikobaseret dimensionering § 1.

Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
og retningslinjer for indsatsledelse

Beredskabslovens § 23

Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1

Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Beredskabsstyrelsens praecisering af 12. juli 2010

Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1

Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1

Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering, § 1
og retningslinjer for indsatsledelse

Beredskabsloven §36 stk. 1-3 og
Brandsynsbekendtggrelsen

Beredskabsloven kap. 7 og Tekniske Forskrifter

Beredskabsloven §36 stk. 1-3 og
Brandsynsbekendtggrelsen
Beredskabsloven og Risikobekendtggrelsen
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Fyrvaerkeri

Beredskabsplanlaegning
Arlige gvelser

Modtage, indkvartere og forpleje evakuerede
og ngdstedte
Vandforsyning

Sikkerhedsnettet

ODIN

Krigshandlinger eller overha®ngende fare
herfor

Servicering og vedligeholdelse af beredskabets
materiel, mundering og keretgjer
Brandsikringsanlaeg, nggle-bokse og
fabriksplaner

Servicering af brandhaner

Ansatte, frivillige og uddannelse
Det Supplerende Frivillige Beredskab

Beredskabsloven §36 stk. 1-3 og Tekniske Forskrifter
vedr. fyrveerkeri

Beredskabsloven §25
Dimensioneringsbekendtggrelsen og
Risikobekendtggrelsen

Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering § 1

Beredskabsloven §15 og Bekendtggrelse om
risikobaseret dimensionering § 1

Bekendtggrelse om tilslutning og anvendelse af radio-
kommunikationsnettet BEK nr. 262 af 22/04/2008
ODIN cirkulzere

Beredskabsloven § 1

Krav fra producenter, arbejdsmiljg, Arbejdstilsyn
Byggeloven, bygningsreglementet Beredskabsloven
Beredskabslovens § 15 og Bekendtggrelse om
risikobaseret dimensionering § 1

Bekendtggrelse om personel i redningsberedskabet
RBD og ejerstrategi

Der er en reekke opgaver, som andre myndigheder har det lovmaessige ansvar for at lgse, men som
der af forskellige arsager kan traffes aftale med det kommunale redningsberedskab om at lgse eller
deltage i lgsningen af (kan-opgaver). | forlengelse hertil, har Frederiksborg Brand & Redning en

reekke nuveerende specialer.

Figur 5: Opgaver uden for redningsberedskabets ansvarsomrade/myndighedsomrade

Opgaver uden for redningsberedskabets
ansvarsomrade/myndighedsomrade
Bekampelse af forurening i kystnzert
sgterritorium

S¢ og kystredning
Elevator driftsstop
Ngddrikkevandsforsyning

Ngdstrgmforsyning
Personeftersggning

Handtering af vand fra fjorde og hav for private

borgere

Vejledning til udarbejdelse af beredskabsplaner

Uddannelse, afholdelse af kurser med fgrstehjeelp

og elementar brandbekampelse mv.

Deltagelse i arbejdsgrupper, sparring, mgder,

netveaerk, faglige arrangementer mv. nationalt som

internationalt

Formal, ansvarlig myndighed og lovhenvisning
m.v.

Forsvaret

Lov om beskyttelse af havmiljget

Forsvaret

Arbejdstilsynet. Anvisning

Pageldende Vandvaerksbestyrelse samt den
kommunale miljgmyndighed og forsyning.

Elforsyning/civilt beredskab/eget ansvar
Politiopgave

Beredskabsstyrelsens retningslinjer for
indsatsledelse, kapitel 2.9.2 & 2.9.3

Virksomhedsansvar
Statsligt beredskabs anbefaling

Vedteegter for Frederiksborg Brand & Redning samt
Driftsmaessige forskrifter vedrgrende om
instruktionsansvar,

Skabe faellesskab, udnyttelse af faelles ressourcer,
indflydelse pa kommende vejledninger mv., samt
gge kompetenceniveauer
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Fakturering ved miljguheld samt gebyr ved blind Beredskabsloven, vejloven, miljgbeskyttelsesloven

alarm

Brandkadetter Skabe holdning til brandforebyggelse og operativt
virke, skabe interesse, aktivere unge personer
positivt

1.3.  DAKNINGSOMRADE
Frederiksborg Brand & Redning daekker 5 kommuner: Egedal, Frederikssund, Furesg, Halsnas og
Hillered, der alle er beliggende i Nordsjelland og er en del af Nordsjeellands Politikreds og Region
Hovedstaden.

Frederiksborg Brand & Redning har 9 brandstationer fordelt strategisk i deekningsomradet. Disse er:
Farum, Frederikssund, Frederiksveerk, Hillerad, Hundested, Jeegerspris, Skibby, Slangerup (tilkab)
og Stenlgse. Derudover er der indgaet aftale jf. Beredskabslovens §13 stk. 1 med Beredskab @st om
at varetage alle indsatser, undtagen indsatslederfunktion i Ledgje-Smgrum omradet af Egedal
Kommune og i Hareskov By og Jonstrup omradet af Furesg Kommune jf. afsnit 2.2.3.

Derudover er der placeret 4 frivilligcentre i hhv. Farum, Hundested, Slangerup og @lstykke.

Figur 6: Frederiksborg Brand & Rednings daekningsomrade pr. 1. januar 2021
Det feelles beredskab graenser op til 8 andre

redningsberedskaber:

-Beredskab 4K,
. -Beredskab @st,

-Gribskov Beredskab,
- -Helsinggr Kommunes Beredskab,
-Hovedstadens Beredskab,
-Lejre Brandvaesen,
-Nordsjeellands Brandvaesen samt
-Roskilde Brandvaesen.

Horshol

Areal og indbyggertal fremgar af
Lo oghtolte Frederiksborg Brand & Rednings
Risikoprofil®

lolbael

A Brandstationer B> Frivilligcentre

3 Bilag 3: Risikoprofil inkl. udrykningsdata
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2. SERVICENIVEAUET

Hervarende RBD er en overbygning pa RBD2016, og indeholder bl.a. de tilkab der har veeret
anvendt ifm. denne. Modellen sikrer generelt ensartede responstider for borgerne i de 5
ejerkommuner.

Modellen betyder, at responstiden i omrader med taet bebyggelse som udgangspunkt vil veere pa
maksimalt 10 minutter, i spredt bebyggelse maksimalt 15 minutter og i tyndt befolkede omrader
maksimalt 20 min. med en fgrsteudrykning, der vil veere i stand til at ivaerksette en forsvarlig
farsteindsats.

Modellen tager udgangspunkt i, at Frederiksborg Brand & Redning varetager hovedparten af det
kommunale redningsberedskab selv, dog ved fortsattelse af den indgaede aftale med andet
samordnet beredskab jf. Beredskabslovens § 13, stk. 1, om opgavelgsningen i dele af Egedal og
Furesg Kommune.

Modellen sikrer, at*

- der sammenseettes en farsteudrykning, der er afpasset efter alarmmeldingen, og som sikrer,
at der kan ydes en forsvarlig, afhjeelpende indsats.

- der indsattes neermeste relevante udrykningsenhed med de rette kompetencer og materiel,
uafhangigt af Frederikshorg Brand & Rednings daekningsomrade.

- farsteudrykning som minimum er bemandet med en holdleder, samt det for materiellets
betjening forngdne mandskab.

- farsteudrykningen til et skadested, afgar indenfor 5 minutter efter modtagelse af alarmen®.

- den tekniske ledelse af indsatsen varetages af en holdleder med de ngdvendige kompetencer,
eller en indsatsleder, afhaengigt at heendelsens karakter og omfang.

2.1. SERVICEMAL
Der er defineret servicemal for fire overordnede omrader:

1. Brandsyn (pkt. 2.1.1).
2. Myndighedsbehandling af risikovirksomheder (pkt. 2.1.2).
3. Operativt beredskab (pkt. 2.1.3),

a. Responstider

b. Karetgjer og Materiel

c. Bemanding.

Der fglges kvartalsvis op pa servicemalene, som skal efterleves. Efterleves servicemalene mod
forventning ikke, skal der kortleegges muligheder for opnaelse af disse, samt en redeggrelse for,
hvorfor servicemalene ikke er opnaet.

2.1.1. Brandsyn

Den forebyggende indsats udgves bl.a. gennem den til enhver tid geeldende lovgivning. Dette
medfarer, at der pt. fastsattes en brandsynstermin pa baggrund af en risikovurdering pa de objekter,
der ikke er fastsat til fast termin jf. ovennavnte bekendtgerelse.

4 Geelder opgaver indenfor Beredskabsloven.
® HSE Hillergd afgar indenfor 90 sekunder.
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Terminerne for brandsyn varierer mellem 1, 2, 3 og 5 ar. Aktuelle brandsyn gennemfares lgbende
over aret og skal gennemfares 100 % hvert ar.

Ved brandsynet skal det pases, at lovgivningen pa omradet er overholdt og brandsynet vil blive
brugt aktivt til forbedring af brandsikkerheden pa det brandsynspligtige objekt.

| forbindelse med brandsynene udarbejdes en brandsynsrapport, hvor evt. fejl og mangler, som er
konstateret ved brandsynet, er angivet. Rapporten sendes til virksomheden/institutionen umiddelbart
efter synet er afviklet og senest fem arbejdsdage efter synet er foretaget.

Der vurderes Igbende pa, om den fastsatte brandsynstermin for objektet er passende jf. risikoanalyse
af brandsyn.

Derudover foretager Frederiksborg Brand & Redning brandsyn af lejlighedstilladelser til
arrangementer og oplag og salgssteder for fyrveerkeri i detailleddet.

I de tilfeelde hvor der matte konstateres ulovlige forhold, skal der altid redegeres for problematikken
i det ulovlige forhold og borgeren skal sa vidt muligt vejledes til en lgsning som bade borgeren og
beredskabet, kan acceptere uden at ga pa kompromis med brandsikkerheden.

Safremt der meddeles pabud, som er veesentligt i forhold til personsikkerheden, skal det falges op
med et kontrolsyn, indenfor en meget kort frist. Det skal aftales pa stedet hvilke restriktioner, der
skal iveerkseettes, indtil det ulovlige forhold er udbedret.

2.1.2. Myndighedsbehandling af risikovirksomheder

Der skal i henhold til lovgivningen pa omradet ske sagsbehandling af sikkerhedsdokumenter og -
rapporter samt foretages inspektion i samarbejde med gvrige tilsynsmyndigheder pa
virksomhederne.

Reglerne om kontrol, tilsyn mv. pa risikovirksomheder er fastsat i bekendtggrelse nr. 372 af 25.
april 2016 om kontrol med risikoen for stgrre uheld med farlige stoffer (Risikobekendtgarelsen).

Frederikshorg Brand & Redning efterkommer myndighedsrollen og de opgaver, der er palagt
redningsberedskabet jf. ovennavnte bekendtgarelse i samarbejde med de gvrige risikomyndigheder.
Der udarbejdes eksterne beredskabsplaner for kolonne 3 virksomheder og andre relevante kolonne 2
virksomheder. Planerne afprgves og evalueres hvert 3. ar og leeringspunkter mv. indarbejdes i
planerne efter behov. Der udarbejdes en rapport for hver gvelse.

2.1.3. Operativt beredskab
Med de foreslaede modeller for dimensionering af beredskabet, vil farste, primare
udrykningskeretgj (ekskl. indsatsleder) som udgangspunkt veere fremme®’:

- i teet bebyggede omrader indenfor 10 minutter.
- i spredt bebyggede omrader indenfor 15 minutter.
- i tyndt befolkede omrader indenfor 20 minutter.

Derfor geelder, at

1. ved brand- og redningsindsatser i "risikoniveau hgj”, vil ferste udrykningsenhed have
som mal at veere fremme i 75% af udkaldene indenfor 10 min.

® Geelder kun hvis udrykningen er “kersel 17, dvs. udrykning med “’bl4 blink”.
" Se definition pé klassifikation af omréader i bilag 3 Risikoprofil.
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2. ved brand- og redningsindsatser i “risikoniveau mellem”, vil forste udrykningsenhed
have som mal at veere fremme i 55% af udkaldene indenfor 10 min og i 90% af
udkaldene indenfor 15 min.

3. redningsindsatser ved feerdselsuheld med fastklemte, som kraever indsats af beredskabet,
vil farste udrykningsenhed have som mal at veaere fremme i 70% af udkaldene indenfor
10 min og den gennemsnitlige responstid skal veere under 10 min.

4. Indsatslederfunktionens mal, er at na til et givent skadested i daekningsomradet indenfor
20 minutter, men som udgangspunkt senest, samtidig med eventuelle assisterende
styrker.

5. Udrykningen sammensattes med karetgjer og materiel, afheengigt af haendelsestypen, jf.
picklisten (bilag 3)

6. Karetgjerne bemandes jf. pkt. 2.2.7

2.1.4. Indfrielse af servicemal 2016 - 2019
Frederiksborg Brand & Redning har i perioden 2016-2019 indfriet kravene til servicemal, idet farste
udrykningsenhed?®,

- ved brand- og redningsindsatser i risikoniveau hgj, har veeret fremme indenfor 10
minutter i 83 % af udkaldene

- ved brand- og redningsindsatser i “risikoniveau mellem”, har varet fremme i 76% af
udkaldene indenfor 10 min og i 97% af udkaldene indenfor 15 min.

- ved feerdselsuheld med fastklemte, som kraever indsats af beredskabet, har veeret fremme
i 74% af udkaldene indenfor 10 min og med en gennemsnitlig responstid pa 8,14 min.

Derudover har indsatslederens gennemsnittelige responstid veeret 11.66 min. og indsatslederen har
vaeret fremme pa under 20 minutter i 93 % af tilfeldene.

2.1.5. Fremadrettet indfrielse af servicemal

For at sikre at servicemalene kan indfries, og samtidig opfylde dimensioneringsbhekendtggrelsens
krav til sammenseatning af farsteudrykning, skal det sikres, at det ngdvendige antal brandfolk, med
de pakreevede kompetencer mgder, med en hurtig afgang fra brandstationen.

Jf. Bekendtgarelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab §7
fremgar det, at "Forsteudrykningen til et skadested skal afga snarest, dog senest inden for 5 minutter
efter redningsberedskabets modtagelse af alarmen fra alarmcentralen.”

Frederiksborg Brand & Redning har et system til degnovervagning af mandskabsstyrken. Dvs. at
det ved udkald registreres, hvor mange af de tilkaldte brandfolk, der giver fremmeade, ligesom
systemet kan give et hurtigt og preecist billede af hvilke kompetencer, der er til radighed (Eks.:
uddannelsesniveau, karekort, overfladeredder etc.) Desuden handterer systemet
tilmelding/framelding pa vagt, sa der altid er et overblik over, hvor meget mandskab der er til
radighed, og dermed kan sikres en funktionsdygtig og fuldtallig udrykningsstyrke jf. det besluttede
serviceniveau.

8 Der er benyttet samme forudsetninger som Beredskabsstyrelsen anvender
i "Redningsberedskabet i tal 2019
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For at sikre en hurtig afgang fra brandstationerne anvendes forskellige virkemidler, eks. visuelle og

akustiske timere, som synligger nedtallingen for afgangstiden. Dermed geres bemandingen bevidst
om deres afgangstid, hvilket muligger en forbedring. I indretningen af stationerne er der fokus pa en
hurtig afgangstid, ligesom der er implementeret forskellige procedure der skal sikre at udrykningen

hurtigt bemandes med de rette kompetencer til den enkelte funktion.

Eventuelle afvigelser indberettes gjeblikkeligt, og handteres med det formal fremadrettet at undga
afvigelser.

Ikke feerdiguddannede brandfolk er overtallige pa udrykningen, og tydeligt markeret, sa holdlederen
har et overblik over sit mandskab, og kun indsetter brandfolk med rette kompetencer.

Andringer i infrastrukturen kan have direkte konsekvenser for beredskabets afgangs- og
responstider. Rundkarsler, lyskryds, lysregulerede fodgengerovergange og gvrige
hastighedsnedsettende foranstaltninger m.m. vil nedsette den hastighed en tilkaldt brandmand kan
bevaege sig til brandstationen pa og forleenge den karetid udrykningskeretgjerne har fra stationen til
skadestedet, hvorved responstiden gges.

Andringer i infrastrukturen kan derfor fare til en indskraeenkning af det omrade beredskabet kan
rekruttere deltidsansatte brandfolk fra.
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2.2. DET AFHJALPENDE BEREDSKAB (DIMENSIONERING)

2.2.1. Udrykningsomrader

Frederikshorg Brand & Rednings dakningsomrade er opdelt i udrykningsomrader, for at sikre, at
der indseettes nermeste relevante udrykningsenhed med de rette kompetencer og materiel. | arbejdet
med at redefinere graenserne er anvendt estimerede og faktiske responstider. | takt med at den ggede
tilgang af data for faktiske responstider, og den deraf ggede validitet i analyserne, er greenserne for
udrykningsomraderne i henhold til RDB2016 lgbende blevet justeret.

Udrykningsomraderne fremgar af nedenstaende figur 7.

Figur 7: Udrykningsomréder
B st Ballerup

[ ] st. Farum

----- B st. Frederikssund
[ ] st. Frederiksvark
______ [ st. Hillered

,,,,,, y s, I st. Hundested

......
N

. St. Jeegerspris

B st skibby

,L’

[ ] st. Slangerup

B st. Stenlose

(&)
2.2.2. Responstider?®
Jf. Bekendtgerelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab af 25.
oktober 2019, skal det sikres, at der indsaettes neermeste relevante udrykningsenhed med de rette
kompetencer og materiel, uafhaengigt af kommunegranser og greenser for de samordnede
redningsberedskaber.

Ved beregning af de estimerede responstider anvendes en fremkommelighed pa 80%, hvilket
forudseetter at tanksprgjterne har en gennemsnittelig hastighed pa motorvej pa 96 km/t, pa
hovedveje 80 km/t og pa byveje 64 km/t. For beregning af mindre karetgjer (indsatsleder, HSE,
CBRN og tendere anvendes en fremkommelighed pa 100%, hvilket forudsatter gennemsnittelig
hastighed pa motorvej pa 120 km/t, 100 km/t pa hovedveje og 80 km/t pa byveie.

% Responstiden er den tid, der gar, fra beredskabets vagtcentral har modtaget alarmen fra
alarmcentralen (jf. BEK nr. 1085 Bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering af det
kommunale redningsberedskab) til farste karetgj (ekskl. indsatsleder) er fremme pa skadestedet.
(kilde: Beredskabsstyrelsen, Redningsberedskabet i tal).
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Figur 8 viser de estimerede responstider i det samlede deekningsomrade, og er lavet med en
fremkommelighed pa 80%. I Hillergd anvendes en HSE, som har en hgjere gennemsnitshastighed
(fremkommelighed = 100%) end eks. en tanksprgjte. Figur 9 viser de estimerede responstider for
HSE Hillergd.

De estimerede responstider er vejledende, og der vil forekomme afvigelser i forhold til de faktiske
responstider. Se bilag 9 "Responstider ” for yderligere

Figur 8: Estimerede responstider

.rnin .rnin .min

.min .min .min
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2.2.3. Stationer og karetgjer

Figur 10: Placering af karetgjer

HSE Tanksprgjte Vandtankvogn Drejestige
CBRNE Tender Pumpe Redningsbad

Pa Station Farum idriftsattes reservestigen og pa Station Hundested kan vandtankvognen fra det
Supplerende Frivillige Beredskab anvendes af det afhjeelpende beredskab. Vandtankvognen
fungerer tillige som reservekgretgj (se gren markering pa figur 10).

Beredskabet pa St. Ballerup dakkes, jf. indgaet samarbejdsaftale, af stationens 1-minuts beredskab
(1 holdleder og 5 brandfolk), og udrykningen sammenseettes jf. Bilag 5 picklisten. Udover
mandskab stiller Beredskab @st falgende materiel til radighed: To tanksprajter/specialsprajter, To
vandtankvogne, en miljgvogn og en lift/drejestige.

2.2.4. Specialberedskaber
Alle stationer kan ivaerkseette en forsvarlig farsteindsats, men enkelte heendelsestyper kraever at
udrykningen suppleres med serligt materiel og kompetencer, sa en endelige indsats kan
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gennemfares. Derfor har Frederiksborg Brand & Redning etableret specialberedskaber, pa
forskellige stationer, under hensyntagen til identificerede risici®.

Specialberedskaberne er placeret saledes, at de kan veere fremme og statte den primeere
udrykningsenhed overalt i omradet, efter senest 25 minutter, dog undtaget specialberedskabet til
tung frigerelse og reb-, hgjde- og brgndredning.

Tung Friggrelse (Heavy duty)

Placeres pa St. Slangerup samt HSE’en pa Station Hillerad. Neermeste beredskab afsendes
automatisk pa alle meldinger om fastklemte ved uheld der involverer lastbil og/eller bus.
Specialberedskabet forventes at vaeres fremme overalt i omradet senest efter 25 minutter med
undtagelse af et omrade i den sydvestlige del af Hornsherred, hvor beredskabet forventes at vare
fremme senest efter senest 30 min.

Rebredning, hgjderedning og br@ndredning

Placeres pa St. Slangerup og afsendes automatisk pa alle meldinger om personredning over og
under terreen og pa skra flader. Specialberedskabet forventes at veeres fremme overalt i omradet
efter senest 30 minutter. Der er ikke identificeret risici i yderomraderne. Der er derudover udstyr til
brgndredning pa drejestigen i Hillerad.

Dyreredning
Placeres pa St. Hillergd og afsendes ved henvendelse om assistance til dyreredning. Mandskabet er
uddannet til at kunne betjene specialmateriellet og foretage redning af starre dyr.

Redning og efters@ggning (redningsbdde) i havne, sger og vandIgb
Placeres pa stationerne i Farum, Frederikssund og Hillergd. Mandskabet uddannes og vedligeholdes
sa krav jf. geeldende branchevejledning imgdekommes.

Beredskaberne kan stilles til radighed for rette myndigheder ved redning og eftersggning i fjord og
pa hav.

Redningsdykning

Placeres pa Stationen i Frederikssund og afsendes automatisk pa melding om drukneulykke.
Beredskabet kan indsattes til redning, eftersggning og bjeergning af mennesker dyr og vardier
under vandoverfladen, hvor bad- og overfladeberedskab ikke har mulighed for at udfare opgaven.

Beredskabet kan stilles til radighed for rette myndigheder ved redning og eftersggning i fjordene og
pa hav, samt for ejerkommuner og samarbejdspartnere til entreprengropgaver eks. oprensning v.
sluseporte, havne og lign.

Sikring af karestram

Placeres pa Stationerne i Farum, Frederikssund, Hillergd og Stenlgse, idet S-banen straekker sig ind
i disse stationers udrykningsomrader. Materiellet stilles til radighed af Banedanmark der servicerer
og godkender materiellet. Desuden certificeres stationernes mandskab til at kunne udfgre arbejdet
med jording af kagrestram pa S-banen. Dette foretages efter geeldende regler ligeledes af
Banedanmark.

Kemi
Placeres pa St. Jeegerspris og St. Hillergd. Beredskabet opdeles i 2 niveauer:

10 For yderligere se afsnittet udrykningsstatistik” i risikoprofilen.
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- Mindre forurening: Kemi-kgretgj afsendes med to brandfolk til statte for den primeere
udrykningsenhed. Afsendes automatisk ved melding om starre forureninger m. olie, benzin og
gylle.

- Starre forurening: Tanksprgjte og kemi-karetgj afsendes med holdleder og 5 brandfolk til statte
for den primeere udrykningsenhed. Afsendes automatisk ved melding om stgrre forureninger m.
kemikalier og ammoniak.

Massetilskadekomst
Alle brandstationer er uddannede, og har materiel til, at kunne indsattes til heendelser med mange
tilskadekomne. Uddannelse og vedligeholdelse af denne sker jf. aftale med Region Hovedstaden.

2.2.5. Ledelse pa skadestedet

Jf. Bekendtgerelse om risikobaseret dimensionering af det kommunale redningsberedskab § 10 skal
den tekniske ledelse af indsatsen pa skadestedet varetages efter
kommunalbestyrelsens/Beredskabskommissionens bestemmelse af en indsatsleder eller en
holdleder med de ngdvendige uddannelsesmassige kvalifikationer.

Fersteudrykningen er som minimum bemandet med en holdleder med de ngdvendige
uddannelsesmaessige kvalifikationer, herunder kompetencen til at virke som teknisk leder.
Udrykningen sammensettes jf. picklisten (Bilag 5). Er haendelsen af et omfang, som kraever en
indsatsleder, og er denne ikke en del af den primare udrykningssammensatning, afgar
indsatslederen straks fra sit opholdssted.

Indsatslederen varetager det tveerfaglige samarbejde og skal ligeledes sikre en at indsatsen forlgber
sa effektivt og gnidningsfrit som muligt. Indsatslederen udgver sin kommando gennem holdlederne
for det fremmgdte mandskab. Indsatslederen er derudover Frederiksborg Brand & Rednings
ledelsesrepraesentant pa skadestedet.

Serviceniveau for responstiden for indsatslederfunktionen

Der er konstant to indsatsledere pa vagt i Frederiksborg Brand & Rednings daekningsomrade.
Indenfor normal arbejdstid varetages vagten som udgangspunkt fra hhv. Frederikssund og Hillerad,
og udenfor normal arbejdstid varetages vagten fra egen bopel. Vagtcentralen skal til enhver tid
sikre, at det er naermeste indsatsleder der tilkaldes.

Ved behov for ledelsesstatte til en starre heendelse, assisterer de to indsatsledere hinanden, og en
vagtfri indsatsleder indsattes som bagvagt.
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Figur 11: Indsatslederfunktionens placering indenfor normal arbejdstid, og estimerede
responstider
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De indsatsledere der indgar i vagten udenfor normal arbejdstid, har primeert ophold omkring Farum,

Frederikssund, Hillerad og @lstykke, men som udgangspunkt pa en lokation, der muligger
indfrielse af servicemal.

Denne dimensionering gar, at indsatslederen vil veere fremme efter maksimalt 20 min., dog senest
samtidig med eventuelle assisterende styrker (Se servicemal for indsatsleder i pkt. 2.1.3).

2.2.6. /Zndringer i kapaciteter inkl. stationer, kgretgjer og materiel.
Siden vedtagelsen af RBD2016 er fglgende implementeret:

- Station Farum er tilfgrt en vandtankvogn.

Ifm. udskiftningen til nye keretgjer blev vandkapaciteten pa de enkelte karetgjer reduceret,

hvorfor der blev indsat en vandtankvogn. En analyse af vandforsyningen til brandslukning
viste, at den starst nytteveerdi heraf, var ved placering af vandtankvognen pa St. Farum.

- Redningslift er placeret pa St. Farum. Karetgjet fungerer tillige som reservekgretaj for
drejestigerne pa St. Frederikssund og Hillergd. Redningsliften er i drift pa St. Farum

- Alle tanksprgjter er udstyret med materiel til farsteindsats ved uheld med farlige stoffer,

materiel til ordinger redning samt udstyr til regdykning med termisk udstyr (Skete ifm.
udbud af keretgjer i 2017. Levering ultimo 2018).

Med vedtagelsen af RBD2021 implementeres fglgende:

- Station Slangerup indgar i basisberedskabet og bemandes med en tanksprgijte. (har i 2016-
2021 veeret et tilkgb udover basisberedskabet). Station Slangerup finansieres via tilkab.

- Station Slangerup leser endvidere opgaver omkring “’tung frigerelse” og hegjderedning”.
Denne &ndring fastholder de lavere responstider som tilkabet har medfart i omraderne
omkring Slangerup, Uvelse, Lystrup, Gerlase, Sperrestrup og Slagslunde Hegn (Se fig. 7,
lysergdt omrade)
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HSE Frederikssund nedlaegges.

Basisberedskabet tilfgres en ekstra tanksprgjte (har i 2016-2021 veeret et tilkgb udover
basisberedskabet). Tanksprgjten placeres pa Station Hillerad og finansieres via tilkab.
Basisberedskabet tilfgres en vandtankvogn (har i 2016-2021 veeret et tilkeb udover
basisberedskabet). Vandtankvognen placeres pa Station Skibby og finansieres via tilkeb.

Bemanding af karetgjer

De enkelte brandstationer skal, til enhver tid, kunne bemande og fremfare stationens karetgjer (evt.
HSE, tanksprgjte(r) og ét supplerende karetgj) og efterlgbere med det for materiellets betjening
ngdvendige antal folk:

Hurtig Slukningsenhed (HSE) bemandes med én holdlederuddannet brandmand og én
funktionsuddannet brandmand.

Tanksprgjte bemandes med én holdlederuddannet brandmand og tre funktionsuddannede
brandmand

Vandtankvogn, slangetender, kemi-kgretgj og drejestige bemandes med to
funktionsuddannede brandmaend.

Badberedskab i Frederikssund og Farum bemandes med én holdleder og tre
funktionsuddannede brandfolk.

Badberedskab i Hillerad bemandes med mandskab fra HSE’en.

Holdlederen skal have et indgaende kendskab til instrukser, planer og procedurer, samt have det
ngdvendige kendskab til materiellet.

Uddannelsesniveauerne er minimumskrav.

Karetgjerne kan bemandes med personale uden de kraevede kompetencer, hvis:

- disse er overtallige pa keretgjet og i udrykningens sammensztning, og

- deltagelsen i udrykningen er en del af medarbejderens uddannelsesforlgb, og

- medarbejderen har et grundlaeggende kendskab til arbejdet pa skadestedet, herunder
skadestedets indretning, og

- medarbejderen er ikleedt den ngdvendige sikkerhedsbeklaedning, og kan betjene det personlige
sikkerhedsudstyr, samt

- er markeret, sa det tydeligt fremgar, at vedkommende ikke har de pakraeevede kompetencer.
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2.2.8. Oversigt over materiel og karetgjer

Figur 12: Udspecificering af materiel og karetgjer

Karetgjstype
Tankspragjte

Vandtankvogn

Drejestige

CBRN

Slangetender

Badtender
Redningsbade
HSE

Beskrivelse

Minimum 4.100-liter vand.

CAFS (Compressed Air Foam System). Undtaget tre tanksprajter. (pr.
1. august 2021 placeret pa stationerne i Frederiksvaerk, Skibby og
Slangerup).

Udstyr til farsteindsats ved uheld med farlige stoffer (maleudstyr,
kemikalieindsatsdragt samt udstyr til opsamling og standsning af evt.
udslip).

Udstyr til farsteindsats ved redningsindsatser (stiger, faldsikringer,
laftepuder, frigerelsesveerktaj, lys, div. akku-veerktgj).

Udstyr til tilskadekomst og massetilskadekomst.
Overtryksventilator.

Termisk kamera.

Traekspil og udstyr til keederedning.

Springpude

Minimum 7.000 liter vand.

Afsparringsmateriel til sikring af skadested.

Fastmonteret vandkanon.

Vandkanon til opsatning.

Aftagelig pumpe (1.500 I/min).

32 meter, specialbygget til identificerede risikoobjekter.
Overtryksventilator.

Generator.

Brgndredningsudstyr.

Aftagelig pumpe (1.500 I/min).

Opsamlingsmateriel

Veerktgj

Afsparringsmateriel

Personligt sikkerhedsudstyr

Maleinstrumenter

450 meter B-slange

Beerbar pumpe (1.200 I/min.), evt. pa efterlgber

Transportkeretgj med udstyr til eftersggning og redning pa vand
Alle bade er udstyreret med VHF og elektronisk sgkort.
Skareslukker

Frigerelsesudstyr til tung friggrelse
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2.3. DET SUPPLERENDE FRIVILLIGE BEREDSKAB (DIMENSIONERING)

Far etableringen af Frederiksborg Brand & Redning, radede Halsnas, Furesg, Egedal og
Frederikssund kommuner over hver sit supplerende frivillige beredskab.

Den nuvaerende model for det frivillige beredskab, er bygget pa ejerkommunernes beredskab for
etableringen af Frederiksborg Brand & Redning, hvad angar lokaliteter og opgaver. Der er dog
labende foretaget mindre justeringer omkring organisering, opgaver og materiel.

Figur 13: Kapaciteter og placering ved Det Supplerende Frivillige Beredskab

\

Station Halsnaes (25 frivillige) ™I
Indsats- brand
Entreprengr — indsats

Forplejning
> Logistik

\/

Station Hgjager (23 frivillige)
Indsats- brand
Logistik

Entreprengr — indsats
Naturbrand > Station Furesg (14 frivillige)

Indsats — brand
Entreprengr indsats

<
M b
> Station Egedal (22 frivillige)
Indsats — brand
Entreprengr —indsats
Logistik
Drone og ledelsesfascilitering

A P

e\

Kapacitet Beskrivelse

Indsats — Brand Efterslukning, hjeelpeberedskab ved stgrre og laengevarende indsatser.
Logistik Transportopgaver af mandskab og materiel.

Natur brand Stgtte med seerligt malrettet materiel og mandskab ved st@rre naturbrande
Forplejning Forplejning af egne styrker ved stgrre og langvarige haendelser

Drone - LFT Stgtte til eget, samt eksterne beredskaber, med drone og ledelsesfacilitering.
Entreprengr — Indsats Opgavelgsning af ikke akutte opgaver, stormfald, watertubes, pumpeopgaver,

fyldning af rggdykkerflasker, levering af flydespeerringer.
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2.4. UDDANNELSE OG VEDLIGEHOLDELSE AF KOMPETENCER
Uddannelsesniveauet for Frederiksborg Brand & Redning falger som minimum de generelle
retningslinjer fastlagt af Beredskabsstyrelsen og kravet for at kunne indga som indsatspersonel.

2.4.1. Indsatsuddannelse

For at blive brandmand skal man, uanset ansettelsesforhold (deltid, fuldtid el. frivillig), gennemfare
og besta Indsatsuddannelsen. Uddannelsen er grundleeggende og praktisk uddannelse inden for
emnerne brand, redning, CBRN (Chemical, Biological, Radiological and Nuclear) og handtering af
tilskadekomne. Uddannelsen er malrettet de grundlaeggende opgaver pa manuelt niveau, som en
brandmand skal kunne udfare pa et skadested.

Indsatsuddannelsen bestar af:

- Grunduddannelse Indsats (74 timer)
- Funktionsuddannelse Indsats (148 timer)

En forudsetning for at begynde pa indsatsuddannelsen er, at man har bestaet grundkursus i
farstehjeelp (12 timer)

For at virke som holdleder, skal man, udover indsatsuddannelsen, have gennemgaet og bestaet:

- Holdleder — Beredskabsfaglig del (10 + 10 dage)
- Holdleder — Felles del (5 dage)

- Egnede holdledere kan efter behov gennemfare VVoksenpaedagogisk Grunduddannelse (37
timer).

Holdlederne skal endvidere gennemga og besta uddannelse, der satter dem i stand til at ivaerksatte
og gennemfgre en forsvarlig, afhjelpende indsats pa et skadested, hvor det vurderes, at der ikke er
behov for tilkaldelse af en indsatsleder. Frederiksborg Brand & Redning gennemfarer og
vedligeholder uddannelse i teknisk ledelse for holdledere.

Indsatslederne skal have de kreevede uddannelser for at varetage funktionen.

2.4.2. Vedligeholdelsesuddannelse

Deltagelse i den arlige efter- og vedligeholdelsesuddannelse ”Indsats” er obligatorisk for alt
personel, der udfgrer brandslukningsopgaver inden for det kommunale redningsberedskab. Dette
geelder alle ansatte, frivillige, brandmand og holdledere. Brandmand og holdledere, som virker
indenfor fagomrade Indsats, skal saledes hvert ar gennemga mindst 24 timers
vedligeholdelsesuddannelse. Fire gvelser af 2 timer, som fastseettes af Beredskabsstyrelsen, og otte
gvelser af 2 timer der planlaegges af Frederiksborg Brand & Redning.

Kompetencer vedrgrende de enkelte specialberedskaber vedligeholdes efter interne planer, eller
efter relevant myndighedsplan. Denne vedligeholdelsesuddannelse supplerer den obligatoriske
vedligeholdelsesuddannelse Indsats.

Holdlederne skal, udover vedligeholdelsesuddannelse Indsats,
- arligt gennemfare vedligeholdelsesuddannelse holdleder som teknisk leder (8 timer arligt).
Indsatslederne skal:

- arligt deltage i 4 interne seminarer & 3 timer, hvor der videndeles pa gennemfgrte indsatser med
fokus pa situationsbillede, haendelsesforlgb, forebyggelse og leringspunkter.
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- arligt deltage i 8 timers lokalt tilrettelagt efteruddannelse med fokus pa starre komplekse
gvelser, sammenarbejdet i indsatsledelsen og KST arbejdet. Under uddannelsen agerer
indsatslederne hhv. indsatsleder og skadestedsleder. Uddannelsen gennemfares i samarbejde
med Politi og Sundhedsberedskab.

- hvert 3. & gennemga en central funktionsbestemt efteruddannelse af Indsatsledere (v.
Beredskabsstyrelsen Teknisk Skole).

- deltage i 4 relevante gvelser i den obligatoriske vedligeholdelse af indsatsuddannelsen.

Indsatsledere, der ogsa fungerer som holdleder, skal deltage i alle gvelser i den obligatoriske
vedligeholdelsesuddannelse, samt Holdleder som teknisk leder, vedligeholdelse (8 timer arligt).

Indsatsledere, der er uddannet til at vare funktionen ved den Lokale Beredskab Stab (LBS)
vedligeholder denne szrskilte uddannelse ved kvartalsvise mgder.

Frederiksborg Brand &Redning planlaegger, gennemfarer og evaluerer
vedligeholdelsesuddannelserne med udgangspunkt i de af beredskabsstyrelsen udarbejdede
malbeskrivelser.

Der fares register over den enkelte medarbejders uddannelses- og kompetenceniveau samt
deltagelse i vedligeholdelsesuddannelse.

2.5.  INDKVARTERINGS- OG FORPLEJNINGSBEREDSKAB

Beredskabslovens § 12 paleegger det kommunale redningsberedskab at kunne modtage, indkvartere
og forpleje evakuerede og andre ngdstedte.

Frederikshorg Brand og Redning handterer indkvartering i kommunernes skoler og sportshaller og
kost gennem kommunernes storkgkkener.

Malsztning er i en akutfase/krisesituation at kunne indkvartere og forpleje ca. 100 personer. | 2022
udarbejder Frederiksborg Brand & Redning plan for ggede indkvarteringsmuligheder for ngdstedte i
akutfasen/krisesituationer.

2.6.  VANDFORSYNING TIL BRANDSLUKNING
Jf. Beredskabslovens 8§15 skal Kommunalbestyrelsen sgrge for, at der er tilstreekkelig
vandforsyning til brandslukning. Vandforsyning til brandslukning baseres pa kombination af
vandtankvognskapacitet og brandhaner. Afhangigt af heendelsens omfang og placering medsendes
vandtankvogn (se bilag 5).

Som bilag til denne plan er udarbejdet detailbeskrivelse for hhv. fast vandforsyning og
vandtankvogne (Bilag 4.1 ”Plan for vandforsyning til brandslukning — Fast vandforsyning” samt
bilag 4.2 ”Plan for vandforsyning til brandslukning — VVandtankvogne).

2.6.1. Fast vandforsyning

Brandhaner med lav ydelseskapacitet kan nedleegges, medmindre andet fremgar af
detailbeskrivelsen. | omrader med lavere vandforsyning end 1000 I/min etableres der brandhaner
ved vandverker, der kan levere mere end 1000 I/min.

Der etableres nye brandhaner ved etablering af nye boligomrader, industriomrader og
risikoobjekter. Der skal sikres en hgj vandforsyning, minimum 1.000 I/min, og brandhanen skal
placeres med fokus pa tilgeengelighed for redningsberedskabet.
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Brandhaner serviceres og vedligeholdes arligt. Ejerkommunerne kan jf. vedtegterne indga aftale
med Frederiksborg Brand & Redning om at udfere eftersyn, vedligeholdelse og drift af brandhaner.

2.6.2. Vandtankvogne

Vandtankvognene placeres pa udvalgte stationer, ud fra princippet om, at primare og sekundzre
vandtankvogne, skal vare fremme pa skadestedet, inden primaer tankspragijte har behov for
vandforsyning fra vandtankvogn.

2.7. KOMPLEKSE OG LENGEREVARENDE H/ANDELSER
Ved lengevarende indsatser kan der blive behov for aflgsning af indsatspersonel, etablering af
Operativ Stab, statte af kommunale krisestabe jf. ejerkommunernes plan for fortsat
drift/Beredskabsplan samt bemanding af den Lokale Beredskabs Stab (LBS).

Frederiksborg Brand & Rednings operativ Omradeledelse har kompetence til at foretage tilkald af
vagtfrie indsatsledere i forbindelse med stgrre haendelser, hvortil der kraeves aflgsning eller hvor
f.eks. en skadestedsleder skgnnes ngdvendigt. | forbindelse med klimarelaterede haendelser sikres
det, at vagtfrie indsatsledere kan vagtsaettes.

2.7.1. Aflgsning af indsatspersonel

Aflgsning aftales mellem indsatsleder og holdleder. Indsatsleder skal i denne situation vurdere om
assistance/aflgsning fra andre beredskaber er en mulighed. Dette kan ske i samrad med Operativ
Omradeledelse, der koordinerer dette med vagtcentral. Aflgsning af indsatsleder aftales mellem ISL
og Operativ Omradeledelse.

Det Supplerende Frivillige Beredskab og det statslige beredskab kan anvendes til aflgsning ved
starre og leengerevarende indsatser.

2.7.2. Etablering af Operativ Stab

Hvis en haendelse er af en sadan karakter, at der er behov for intern koordinering af beredskabets
styrker, kan der blive behov for etablering af en stabsfunktion (Operativ Stab) for beredskabet.
Beredskabet har til enhver tid 2 egnede lokaliteter som kan anvendes. Udpegningen af disse
lokaliteter sker i overensstemmelse med identificerede risici. Etableringen koordineres af Operativ
Omradeledelse og staben bemandes af fast personale.

Stabens opgaver kan for eksempel veere:

- Fremadrettet planleegning af den tekniske indsats

- Ledelse og kommunikation til de indsatte mandskaber
- Koordination af ressourcer og aktiviteter

- Logistik

- Dokumentation

- Ressourceoversigt stabsfunktion

- Handtering af ekstern kommunikation

2.7.3. Deltagelse i ejerkommunernes krisestabe
Hvis den kommunale krisestab i en eller flere af kommunerne skal etableres, skal det forega i
henhold til den generelle beredskabsplan for den eller de pagaldende kommuner (Plan for fortsat
drift). Operativ omradeledelse koordinerer beredskabets deltagelse. | forbindelse med
ekstraordinare haendelser (for eksempel, forhgjet vandstand i Roskilde fjord og Isefjord, scenariet
S25-D) er der en overensstemmelse mellem kommunernes generelle beredskabsplaner og denne
RBD-plan. Det betyder, at der er sikret informationsstyring, kommunikation, koordination og
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operative indsats igennem samarbejdet mellem kommunens krisestab og beredskabets operative
stab.

2.7.4. Deltagelse i den lokale beredskabsstab (LBS)
Hvis politiet skanner det ngdvendigt, vil de indkalde den lokale beredskabsstab.

Politiet vil herfra udgve den koordinerende ledelse og relevante redningsberedskaber og aktarer vil
veere indkaldt som et forum for samarbejde og koordineret anvendelse af samfundets ressourcer.
Operativ Omradeledelse koordinerer beredskabets deltagelse.

2.7.5. Mgde- og alarmeringsplaner'?

Der er udarbejdet, og udarbejdes lgbende, mgde- og alarmeringsplaner for steder med seerlige farer
(oplag, installationer el.lign. der kreever szrlige forholdsregler), komplicerede adgangsveje, mange
bygninger, flere brandtekniske anleag, store veerdier, stor kulturel veerdi, stor samfundsmeessig veerdi
eller betydning og lign.

Disse objekter identificeres ifm. risikoidentifikationen, og der udarbejdes efterfalgende en
risikoanalyse. Hvis identifikationen viser, at et eller flere af ovenstaende kriterier er opfyldt
udarbejdes mgde- og alarmeringsplan.

I risikoanalysen analyseres bl.a. pa konsekvensen for personer, veerdi, miljg og samfund. Ved
haendelser der har store konsekvenser, eller ved handelser, hvor det skgnnes at konsekvenserne kan
reduceres ved hurtigt tilkald af andre beredskaber og samarbejdspartnere, udarbejdes mgde- og
alarmeringsplaner.

Ved udarbejdelse af mgde- og alarmeringsplaner, herunder tilgangen af ngdvendige ressourcer, er
der fokus pa hurtig assistance generelt samt assistance med specialmateriel og -kompetencer.
Derudover kan ressourcer fra det statslige redningsberedskab indtaenkes, safremt det er relevant.

2.8.  KLIMARELATEREDE HZANDELSER
Det er helt klart, at klimazndringer, der sker over hele kloden, ikke gar uden om Danmark. De er
allerede til stede i Danmark, hvilket manifesteres gennem et varmere og vadere vejr med flere
ekstremer. | denne forbindelse har Beredskabsstyrelsen (BRS) udarbejdet et veerktgj til planlegning
for sterre klimarelaterede handelser ("Veerktgj til redningsberedskabets planleegning for starre
klimarelaterede haendelser”, Beredskabsstyrelsen 2018), som er et supplement til vejledningen om
risikobaseret dimensionering (RBD).

Klimarelaterede haendelser var ogsa beskrevet i den risikobaserede dimensionering for
Frederiksborg Brand & Redning fra 2016. | forbindelse med denne revision er Beredskabsstyrelsen
veerktgj blevet anvendt, specifikt tilpasset Frederiksborg Brand & Rednings struktur for arbejdet.

Det betyder, at Frederiksborg Brand & Redning, bl.a. har identificeret risikoobjekter og risici, samt
udvalgt repraesentative risici og scenarier, som kan relateres til klimarelaterede handelser.

De identificerede risikoobjekter og risici vedrgrende disse handelser er vist i Risikoprofilen.

11 Oversigt over made- og alarmeringsplaner fremgar af bilag 8
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De reprasentative risici og scenarier er udvalgt og forudseetningerne for udveelgelsen er indstillet i
tabellerne ”Tematisk oversigt over de udvalgte risici og scenarier med forudsaetningerne for
udvelgelsen”, samt Tematisk oversigt over de udvalgte scenarier”.

Falgende scenarier, som kan relateres til klimarelaterede haendelser er:

S22-B Naturbrand ved skovomradet Tisvilde Hegn

S25-D Forhgjet vandstand i Roskilde Fjord — ekstremt vejrlig,

S26-D Oversvemmelse ved kraftigt regnskyl i @stbyen, Hillerad — ekstremt vejrlig, og

Disse scenarier er beskrevet og analyseret i Appendiks B. De ngdvendige forebyggende og
operative kapacitet for disse scenarier er analyseret og fastlagt.
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2.9. KVALUTET AF DET OPERATIVE BEREDSKAB
Frederiksborg Brand & Redning gnsker generelt en hgj kvalitet, og har beskrevet 4 fokusomrader,
der beskriver kravene til den kvalitet der skal leveres i den operative opgavelgsning:

- Driftsikkerhed

- Fastholdelse og rekruttering af medarbejdere
- Karetgjer og materiel

- Arbejdsmilje

2.9.1. Driftsikkerhed

Afgangstider og responstider skal til stadighed overholdes, og alle haendelser evalueres ift.
servicemal. For at sikre overholdelse af krav til afgangstid er der etableret opholdsfaciliteter pa
brandstationerne, for at sikre mandskabets tilgeengelighed og dermed en hurtig afgangs- og
responstid. For at visualisere afgangstiden, er der opsat timere pa brandstationerne, som skal
medvirke til, at mandskabet er bevidste om afgangstiderne. Dette muligger ogsa forbedringer.

Der er ligeledes oprettet arbejdspladser ude pa deltidsstationerne, sa bl.a. de fuldtidsbeskaftigede
kan erstatte deltidsbrandfolkene ved behov for dette. Arbejdspladserne kan ligeledes anvendes af
deltidsbrandfolk ifm. udferelsen af deres fuldtidserhverv i form af en distancearbejdsplads.

Frederiksborg Brand & Redning har dggnovervagning af mandskabsstyrken via WEB-baseret
komplet styrkeoversigt. Dvs. ved udkald registreres det, hvor mange der mgder og med hvilke
kompetencer. Derudover handteres tilmelding/framelding pa vagt, saledes vagtcentral vagthavende
brandmester altid har overblik over, hvor meget mandskab der er til radighed, og dermed kan sikre
en funktionsdygtig og fuldtallig udrykningsstyrke jf. det besluttede serviceniveau.

Udkald af indsatsledere, deltidsberedskab og fastansatte foretages via pagere, som modtager signal
fra digitale basestationer, der er placeret i hele Frederiksborg Brand & Rednings udrykningsomrade.
Dette sikrer, at den enkelte modtager alarmen, uanset hvor denne befinder sig, indenfor
dekningsomradet. Svigter dette udkaldssystem er der etableret ngdbetjening af basestationerne, der
sender alarmen til tekstpagerne via GSM-nettet. Svigter dette system ogsa, anvendes et
telefonudkaldssystem. Hermed sikres at Frederiksborg Brand & Redning til stadighed er i stand til
at leve op til de fastsatte afgangs- og responstider

Alle brandstationer og frivilligecentre skal indberette eventuelle afvigelser i forhold til servicemal,
efter endt udrykning. Med udgangspunkt i disse indberetninger laves korrigerende og forbyggende
arbejde, for dermed at kunne forbedre kvaliteten og indfrielsen af servicemal. Alle afvigelser
registreres og evalueres med henblik pa, at afgivelsen ikke gentager sig. Alle afvigelserne behandles
lokalt saledes, at der sker en lokal forankring, men evalueres centralt, sa alle laerer af rapporterne.
Herved sikres det, at hele den operative drift, udvikles og ikke kun den lokale brandstation.

Frederiksborg Brand & Redning kraever konstant oppetid pa radiokommunikationsudstyr.

2.9.2. Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
Frederiksborg Brand & Redning har fokus pa fastholdelse og rekruttering af deltidsansatte og
frivillige brandfolk, sa bemandingen og kvaliteten af det udferte arbejde lever op til servicemalene.

Erfaringer viser, at det der betyder mest for fastholdelsen af deltidsansatte og frivillige brandfolk er:

- Anerkendelse
- Deltagelse i udrykninger
- Materiel
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- Sociale relationer
- God trivsel

Derfor leegges der i fastholdelsen af deltidsansatte og frivillige vaegt pa falgende:

Deltidsbrandfolk fra stationer med lav aktivitet, kan deltage i udrykninger pa andre
stationer med stor aktivitet, f.eks. som aflgser eller vikar pa karetgjer med gjeblikkelig
udrykning.

Mulighed for erfaringsudveksling og kompetenceudvikling pa tveers af stationerne.

Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, med fokus pa at skabe en inkluderende
arbejdsplads.

Et hgjt fagligt niveau og vedligeholdelse samt udvikling af kompetencer ved lovpligtige
gvelser og uddannelse.

En synlig, inddragende og neerveerende ledelse.

Mulighed for indflydelse pa arbejdspladsen, hvor udpegede medarbejdere kan udfylde
pladser i Frederiksborg Brand & Rednings Beredskabskommission, HovedMED udvalg,
arbejdsmiljgudvalg eller som lokal tillidsrepraesentant.

En omfattende personalepolitik, der er udarbejdet i samarbejde mellem medarbejdere og
ledelse, og som rummer de veasentligste byggesten for en velfungerende og udviklende
organisation.

Arlige malinger af medarbejdertilfredshed, trivsel og efterfalgende handlingsplaner for
at udbedre eventuelle problemstillinger.

Udvikling af de ledere, der har ansvaret for medarbejderne i driften, via en raekke interne
og eksterne lederudviklingsprogrammer, der har til formal at understatte ledernes
muligheder for at praktisere god ledelse.

En synlig sikkerhedspolitik hvor ledelse og medarbejdere samarbejder om konsekvens,
sikring og ansvarlighed i forbindelse med udferelsen af opgaverne.

Frederiksborg Brand & Redning vil rekruttere brandfolk der afspejler
befolkningssammensatningen. Et bredt rekrutteringsfokus bidrager til at sikre en mangfoldig
medarbejdergruppe, hvor summen af brandfolkenes forskellige repreesentation, kompetencer og
indgangsvinkler giver en endnu bedre service og opgavelagsning for borgerne i Frederiksborg Brand
& Rednings ejerkommuner.

Derfor leegges der i rekrutteringen af deltidsansatte og frivillige vaegt pa falgende:

At sgge bredt og via mange forskellige platforme f.eks. via digitale medier,
nyhedsmedier, Bliv Brandmand Nu, lokale abent hus, opsgge lokale virksomheder,
netveerks- eller kulturelle arrangementer.

At udarbejde rekrutteringsmateriale med visuel og skriftlig kommunikation, der kan
appellere til forskellige ken og minoriteter.

At sikre et arbejdsmilje frit fra diskrimination og chikane.

At der er plads til alle, der har evnerne til at udfere arbejdet som brandmand.
Tilbyde nye medarbejdere en velkomstmappe, der bland andet informerer brandfolk,
deres partnere og primere arbejdspladser om erhvervet som brandmand.
Beredskabsstyrelsens vaernepligtige geres opmaerksomme pa, at de kan sgge anszttelse
som deltidsbrandfolk.

En langsigtet rekrutteringsstrategi og talentudvikling ved Frederiksborg Brand &
Rednings brandkadetkorps.
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2.9.3. Karetgjer og materiel

Karetgjer og materiel skal altid holdes i driftssikker stand. Udstyr som ikke er funktionsdygtig
udskiftes med tilsvarende. Der fares elektronisk log for serviceeftersyn og periodisk syn af karetgjer
og materiel

Der fares log for test af karetgjernes og materialets funktionalitet. | loggen indsattes kvitteringer
for de arlige samt manedlige eftersyn. Der udfares optalling af materiel i karetgjerne efter de
pakningslister, tilhgrerende hvert karetgj. Denne optelling sker lgbende efter hver indsats, hvilket
fremgar af loggen med dato og initialer pa udfarer.

2.9.4. Arbejdsmilje
Generelt skal arbejdsmiljglovens § 38 om, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes
saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Frederiksborg Brand og Redning arbejder med social kapital, ved at opbygge og udnytte sterke
relationer i organisationen, der kan gavne kvalitet, effektivitet - og samtidig styrke trivsel og godt
arbejdsmiljg. De tre ngglebegreber i social kapital er tillid, retfeerdighed og samarbejdsevne, og
kaldes ofte, ’de tre diamanter”.

Et af de vaesentligste punkter, i forbindelse med Igsningen af de beredskabsmaessige opgaver, er
sikkerheden for de ansatte.

Arbejdsmiljgorganisation, str som garant for, at reglerne overholdes, samt at eventuelle afvigelser
imgdegas med forbedringer. Derfor afholder stationernes sikkerhedsgruppe kvartalsvise mader,
hvor sikkerhed og arbejdsmiljg bliver gennemgaet.

Personalehandbogen er retningsgivende for, blandt andet, hvorledes der tages hand om
problemstillinger vedrgrende alkohol og euforiserende stoffer, samt krisehandtering af grupper eller
enkelte personer i forbindelse med voldsomme handelser, vold, naerved dgdsoplevelser med videre,
herunder defusing og debriefing.
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2.10. FOREBYGGENDE AKTIVITETER
Frederiksborg Brand og Redning vurderer, at fglgende tiltag og foranstaltninger er relevante at
iveerkseette og satte fokus pa indenfor forebyggelse. Emnerne er blandt andet blevet synliggjort i
forbindelse med analysen af de valgte scenarier. -i dialog med (ikke udtgmmende liste).

Frederikshorg Brand & Redning indgar i forebyggende informationskampagner med blandt andet
Danske Beredskaber og Beredskabsstyrelsen.

2.10.1. Plejeinstitutioner

Der sattes fokus pa brandsikkerheden pa plejeinstitutioner. Brandsynet anvendes aktivt til at
identificere, om plejeinstitutionerne overholder og forstar brandreglerne. | forbindelse med
brandsynet, vil beredskabet give rad, vejlede og eventuelt anbefale hvorledes bygningerne vil kunne
opdateres til at opfylde nyeste regelset.

Frederiksborg Brand & Redning har fokus pa gget dialog og sparring med ejerkommunerne
vedrgrende forebyggende initiativer. Eksempelvis ved udfordringer med blinde alarmer, hvor FBBR
gennem dialog med de institutioner mv., som har flest blinde alarmer, vil beskrive og iverkseatte
forebyggende initiativer pa omradet.

2.10.2. Forebyggende aktiviteter blandt unge:

Frederiksborg Brand & Redning har fire brandkadethold, der deekker de fem ejerkommuner.
Brandkadetholdene drives i samarbejde med de lokale ungdomsskoler og SSP-enheder. Ved
udvalgelsen af deltagere til holdene er der et sarligt fokus pa tilbyde, op til 50 pct. af pladserne til
unge i udsatte positioner.

Brandkadetterne undervises i brand og redning, herunder hvorledes de forebygger, og handler ved,
en lang reekke ulykker sa som fyrvaerkeriskader, ved brand og hjertestop.

2.10.3. Forebyggende tiltag til nedbringelse af blinde alarmer
Frederiksborg Brand & Redning gnsker at nedbringe antallet blinde alarmer fra ABA-anlag (direkte
overfarsel). Antallet af blinde alarmer fra ABA-anlag udgjorde i perioden 85,2%.

For at nedbringe antallet iveerkseettes fglgende tre konkrete tiltag:

- Ved brandsyn, der som udgangspunkt gennemfgres med anlagsejer og/eller driftsansvarlig,
gennemgas ABA-anlaggets driftsjournal, og der tales om muligheder for at undga ugnskede
alarmer. Er antallet til stadighed for hgjt, kan anleegsejer i samarbejde med Frederiksborg
Brand & Redning udarbejdes en konkret handlingsplan, evt. med delmal.

- Ifm. udrykninger til blinde alarmer, gennemgar indsatsleder/holdleder, sammen med
personalet, arsagen til alarmen, og samtidig drgftes muligheder for at undga ugnskede
alarmer

- Antal af blinde alarmer fra ABA-anlag, vil fremadrettet indga i beredskabets interne
manedsberetning, og dermed monitoreres de enkelte anlaeg, og en negativ udvikling kan
identificeres straks, og der kan indledes en dialog, eller udarbejdes en konkret
handlingsplan.
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2.10.4. Forebyggelseskapacitetsinitiativer

Figur 14: Oversigt over initiativer vedr. forebyggelse

Malgruppe

Bgrneinstitutioner
(bernehaver, skoler)

Hgjhuse (>9 etager)

Landbrug

Plejeinstitutioner

Seveso Il —, brandfarlige-
og miljefarlige
virksomheder

Mal/Malsztninger

@ges brandsikkerhed for
barn.

@get brandforebyggelse.

@get brandforebyggelse.

@get brandsikkerhed

@get brandsikkerhed.

Forebyggende Tid
foranstaltninger
Udbredelse af e-learnings- 2 ar

platformene BFireSafe@ School

og School Emergency.

Kampagne “introduktion til 2ar
beboere i brandforebyggelsen,
herunder velkomst/sikkerhed

(f.eks. kendskab til flugtveje,

brug af brandslukkeren, brug af
rogalarm m.m.)”.

Bygninger hvor gulv i gverste

etage er mere end 22 meter

over terren samarbejder

Frederiksborg Brand &

Redning med

byggemyndigheden under
sagsbehandlingen for at sikre
byggeriet bygges efter

geeldende vejledning, for at

minimere risiko for operative
bindinger

Kampagne i sociale medier 2 ar
(Facebook, Twitter) med fokus

pa el-sikkerhed, placering af
motoriseret arbejdsredskaber og
brandbart oplag.

Fokus pa hgstbrande og brandi = 2 ar
landbrugsredskaber

Dialog med 2 ar
landbrugsorganisationer

Fokus pa om plejepersonaleter =~ 3 ar
uddannet i elementaer
brandbekaempelse og har den

korrekte forstaelse for, hvordan
ABA-anlazgget fungerer, samt

om ressourcepersoner er

korrekt uddannet. (Vil ske ifm.

med de arlige brandsyn)
Virksomhedsbesgg pa alle 4 ar
Seveso ll-, og udvalgte

virksomheder, mhp., at der

sikres god dialog med

virksomheder samt planlaegge

gvelser, som styrkers

kendskabet til virksomhederne.
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Oversvgmmelser: i
Roskilde fjord,
oversvgmmelse med
skybrud m.m.

Afbraendingsforbud

Samarbejde med
miljgmyndigheder
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@get forebyggelse og
reduktion af konsekvenser
pa menneske, verdier,
miljg og socialsamfundet.

| forbindelse med terke og
varme.

Ved sager hvor bade
miljgmyndigheder og
beredskabet har interesser.

Sikre opdatering af
sikkerhedsplaner, interne og
eksterne beredskabsplaner
Dronevagt, anvendelse af
beAWARE- og Heimdall-
system/platform (mobile app
m.m.).

Styrkelse af samarbejdet
mellem de kommunale
forvaltninger.

Samarbejde med
naboberedskaberne omkring
feelles udmelding vedr. et
muligt afbreendingsforbud, i de
omrader der daekkes af flere
beredskaber. Eks. ved Ngdebo
hvor Gribskov og Hillergd
Kommuner stgder op til
hinanden og det derfor er
hensigtsmaessigt at
beredskaberne i kommunerne
samarbejder om fzlles
udmelding.

| samarbejde med relevante
myndigheder laves der tilsyn pa
virksomheder, der er omfattet
af miljgloven savel som
beredskabsloven.
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2.11. ORGANISATION

2.11.1. Beredskabskommission

I overensstemmelse med beredskabslovens § 10 stk. 2, blev der 1. januar 2021 nedsat en feelles
beredskabskommission, der er den gverste myndighed i Frederiksborg Brand & Redning, og som
bestar af 7 medlemmer og én observatar:

e Borgmesteren i Egedal Kommune

e Borgmesteren i Frederikssund Kommune

e Borgmesteren i Furesg Kommune

e Borgmesteren i Halsnees Kommune

e Borgmesteren i Hillerad Kommune

e Politidirektaren, eller dennes repraesentant, fra Nordsjellands Politi
e En medarbejderreprasentant valgt blandt de ansatte medarbejdere
e Enreprasentant valgt af de frivillige (Observatar)

Den falles beredskabskommissions funktionsperiode falger den kommunale valgperiode og
formandsposten gar pa skift mellem de 5 kommuner:

Figur 15: Fordeling af formandsposten
Periode Kommune der bestrider formandsposten
2020 - 2021 Frederikssund Kommune
2022 - 2023 Egedal Kommune
2024 - 2025 Furesg Kommune
2026 - 2027 Halsnaes Kommune

2.11.2. Organisation
Frederiksborg Brand & Rednings organisationen hviler pa en raekke principper:

- Organisationens kompetencer anvendes bedst muligt

- Organisationen skal veere robust for aktivitetsudsving

- Organisationen skal udgare basen for teet dialog med ejerkommunerne

- Organisationens robusthed skal sikre at ejerstrategien efterleves

- Vitaenker i helheder og i ét samlet FBBR, der star sammen om at lgse opgaven.

Organisationen skal til enhver tid rade over tilstreekkelige ressourcer, herunder kompetencer, til at
kunne lgse de kreevede opgaver, herunder myndighedsopgaver og myndighedsforberedende arbejde.

2.11.3. Ligestilling og mangfoldighed
Med disse verdier arbejder Frederiksborg Brand & Redning ud fra fglgende ligestillings- og
mangfoldighedscharter:

For organisationen:

- | FBBR anser vi alle medarbejdere i FBBR for veerende lige uanset den enkelte
medarbejders kan, race/etnicitet, religion, seksuelle overbevisning, handicap, alder,
faglighed, stilling og sociale baggrund

- | FBBR gnsker vi, at summen af vores medarbejdere afspejler det danske samfund

- | FBBR veegter vi et inkluderende arbejdsmiljg, og har en nul-tolerance politik
overfor chikane og/eller diskrimination

For medarbejderen:
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- Som medarbejder i FBBR anerkender jeg, hver enkelt medarbejder som et individ og
respekterer, hvis min(e) kollega har andre preeferencer end jeg selv

- Som medarbejder i FBBR tiltaler jeg mine kollegaer ved deres fornavn, og bruger
kun keelenavne, hvis dette er aftalt mellem den pageldende kollega og jeg selv

- Som medarbejder i FBBR omtaler jeg mine kolleger ved deres fornavn eller
funktion/stilling

- Som medarbejder i FBBR er jeg opmarksom pa at kommunikere ligevaerdigt

- Som medarbejder i FBBR er jeg opmarksom pa mine egne for forstaelser, og
hvordan de kan have indflydelse pa mine omgivelser

2.11.4. Fysisk og mental evaluering

For at sikre et sundt helbred for den enkelte gennemfares arligt, en fysisk evaluering af
medarbejderne. Denne evaluering skal sikre, at alle medarbejdere bliver opmaerksomme pa egne
fysiske, og psykiske standpunkter. Et standpunkt der skal gere den enkelte opmarksom pa, om der
er behov for andringer, saledes vedkommende kan vaere som optimal sikring for sine kolleger, og
samtidig komme sikkert hjem til sin familie efter endt vagt, eller udrykning.

2.11.5. Samarbejde med kommuner omkring byggelov og bygningsreglement.
Frederiksborg Brand & Redning har aftale med kommunerne om radgivning, og om at deltage i
mgder og feerdigsyn ved byggesager der alene er omfattet af Bygningsreglementet.

Byggesagsbehandlerne i kommunerne er opmarksomme pa at vurdere om et byggeri er omfattet af
tekniske forskrifter, og i de tilfeelde sikre at Frederiksborg Brand og Redning bliver en del af
sagsbehandlingen.

Hver kommune har en primar kontaktperson i Frederiksborg Brand og Redning for samarbejde om
sagsbehandling. Den lgbende dialog mellem byggesagsbehandlere og den primare kontaktperson i
Frederiksborg Brand og Redning skaber en teet kontakt mellem de to parter, som er gavnlig for
forstaelsen af og opmarksomhed pa hvorndr en sag er omfattet af bade byggelovgivningen og
beredskabslovgivningen. Det geelder hvad enten ansggningen starter ved kommunen eller ved
Frederiksborg Brand og Redning.

Frederiksborg Brand og Redning og kommunerne har forpligtet sig til som minimum at informere
hinanden nar det ikke er et krav at begge parter er direkte involveret i sagsbehandlingen, f.eks.
simple byggesager som bliver til brandsynsobjekter eller tilladelser efter beredskabslovgivningen
der ikke kraever byggetilladelse.

2.11.6. Samarbejde med planmyndigheden

Frederiksborg Brand & Redning og planmyndighederne i kommunerne skal koordinere sager i
relation til brand- og eksplosionsfarlige virksomheder - herunder risikovirksomheder.
Planmyndighederne sender sagerne til udtalelse. I videst muligt omfang implementeres en
procedure, hvor lokalplaner, kommuneplaner m.v. sendes til pree-hgring ved beredskabet, saledes
det tidligt kan vurderes, om beredskabet er dimensioneret til kommende planer, i forhold til
materiel, mandskab og vandforsyning.

2.11.7. Samarbejde med miljgmyndigheden
I relevante sager koordineres sagsbehandlingen med miljgmyndighederne. Der drejer sig primaer om
sager med oplag af kemikalier og sagsbehandlingen omkring risikovirksomhederne.

Ved akutte uheld med farlige stoffer har Frederikssund, Furesg, Halsnes og Hillerad Kommuner
indgaet aftale med ekstern radgiver. | Egedal Kommune kontaktes kommunens bygningsvagt.
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Miljgmyndigheden, eller dennes radgiver, kan i akutfasen yde vejledning til redningsberedskabet,
nar det geelder vurdering af de lokale miljgforhold, f.eks. vurdering af en akut opstaet
jordforurening eller kendskab til virksomheder med miljgfarligt oplag. I sddanne situationer kan en
hurtig vurdering og indsats begreense omfanget af oprydningsindsatsen.

| forbindelse med en akut miljgforurening tilkalder vagthavende indsatsleder miljgvagten for den
pagaldende kommune i henhold til udarbejdet instruks.

| tilfeelde, hvor der ikke opnas kontakt til miljgafdelingen, orienteres/fremsender vagthavende
indsatsleder en udrykningsrapport til miljgafdelingen snarest herefter.

Vedrgrende forurening af strande henvises der til Havmiljglovens bestemmelser
og ”’Strandrensningsbekendtgarelsen”.

2.11.8. Samarbejde med Social og Sundhed

Social og Sundhed har ansvaret for udarbejdelse af sektorplaner herunder udarbejdelse og
ajourfagring af Sundhedsberedskabsplanen, beredskabsplaner for de enkelte virksomheder med dertil
hgrende indsatsplaner og action card.

Beredskabet deltager gerne i forskellige arrangementer, mader, kurser, undervisning m.m., hvor
beredskabet kan vare med til at hgjne sikkerheden inden for social- og sundhedsomradet.

Frederiksborg Brand & Redning kan bistd kommunerne ifm. udarbejdelsen af
Sundberedskabsplanen. Dette vil i givet fald kreeve serskilt aftale og betaling.

2.11.9. Samarbejde med politiet
| forebyggende regi pagar der et samarbejde med politiet omkring arbejdet med
beredskabsplanlaegning for sikre overensstemmelse mellem politiets og beredskabets planer.

| forbindelse med uanmeldte brandsyn pa f.eks. diskoteker i brugstiden er der ligeledes et
samarbejde, hvor politiet og beredskabet kan foretage brandsynet i feellesskab med fokus pa eget
lovomrade.

Udvalgte, og seerligt uddannede medarbejdere, kan indgd i den Lokale Beredskabsstab (LBS) som
forbindelsesofficerer, ligesom der under beredskabsmaessige haendelser skabes operativt og
ledelsesmassigt samarbejde mellem beredskabet og Nordsjeellands Politi.

Pa et skadested vil der veere et samarbejde mellem indsatsleder brand, politi og sundhedsberedskab,
safremt de alle er alarmeret. Politiet har den koordinerende ledelse, mens indsatsleder brand har den
tekniske ledelse pa skadestedet.

Samarbejdet mellem sektorerne pa skadestedet vil altid fglg “Retningslinjer for indsatsledelse”.

I regi af de faste mgder i beredskabsforum mellem de regionale brandvasner og Nordsjeellands
Politi draftes bl.a. symbolmal for sikkerhedshandelser

2.11.10. Samarbejde med virksomheder

Frederiksborg Brand & Redning indgar dialog og samarbejde med relevante virksomheder om
rekruttering af brandfolk, men ogsa om virksomhedens eget beredskab og hvordan beredskabet kan
udvikle og statte virksomhedernes beredskabspolitik.

36



Plan for risikobaseret dimensionering 2021

2.12. TIDSPLAN, MALSATNING, MALPARAMETRE

2.12.1. Tidsplan
Den risikobaserede dimensionering vil lgbende blive vurderet af Beredskabskommissionen, med
henblik at sikre opnaelse af servicemal.

2.12.2. Kvalitetssikring

Udrykningerne og krav til kvalitet i den operative opgavelgsning monitoreres kontinuerligt, bl.a.
gennem udarbejdelse af afvigerapporter. Der udarbejdes afvigerapporter, med arsagsforklaring, hver
gang en udrykning/opgavelgsning afviger fra de servicekrav der er fastsat i den risikobaserede
dimensionering. Det kan eks. veere afgangstid, ankomsttid, bemanding, udrykningens
sammensatning, evt. manuel disponering m.m.

Monitorering vil Igbende blive forelagt Beredskabskommissionen pa dennes mader.

2.12.3. Brugertilfredshed

Frederiksborg Brand & Redning vil systematisk anvende tilfredshedsundersggelse for at sikre at
Frederiksborg Brand & Redning er opmarksom pa eventuelle mangler, og derigennem sikre at den
fremtidige ydelse er i overensstemmelse med brugernes gnsker.

Disse brugerundersggelser vil blive gennemfart i en lignende form som det kendes fra
brugerundersggelser i eksempelvis autobranchen efter et vaerkstedsbesgg. Undersggelserne vil
saledes blive fremsendt til ejerkommuner, borgere, virksomheder og interessenter, der har gjort
brug af Frederiksborg Brand & Rednings ydelser, herunder myndighedsudavelse, operative
beredskab m.m.

Brugerundersggelsen vil blive etisk overvejet i forbindelse med hver enkel aktivitet, sdledes den
ikke giver anledning til, at modtageren faler sig stadt eller kraenket.

2.13. STYRING 0G OPF@LGNING
Beredskabet gennemfarer Igbende evaluering af den risikobaserede dimensionering. Der udarbejdes
manedsrapporter til intern afrapportering, kvartalsrapporter til ekstern afrapportering samt
arsberetning. Frederiksborg Brand & Redning betragter den risikobaserede dimensionering, som en
dynamisk proces, og kigger bl.a. pa:

- Antal alarmer og karakteren af disse, herunder samtidige haendelser, afvigelser, assistancebehov
m.m. (Minimum kvartalsvis opfglgning)

- Andring i risikoniveau (hyppighed og konsekvens) (Minimum arlig opfelgning).

- Effekt af, eller erfaringer fra, igangsatte forebyggelsestiltag (minimum arlig opfalgning)

- Udviklingen i ejerkommunerne via kommuneplaner, lokalplaner mv., som efter aftale sendes i
haring, og evt. for hgring hos Frederiksborg Brand & Redning.

- Risikovirksomheder, herunder i forbindelse med opdatering af sikkerhedsdokumenter og
rapporter. (Kontinuerlig proces der gennemfgres med gvrige risikomyndigheder jf.
bekendtgarelsen.)

- Gennemgang af mgdeplaner (minimum arlig opfalgning)

- Nye aktiviteter i Frederiksborg Brand & Rednings deekningsomrade.

Pa baggrund af evalueringen vurderes det, om risikoprofilen pavirkes, og om der i givet fald skal
ivaerkseettes en revidering af denne for at sikre, at redningsberedskabet til stadighed er robust.
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2.14. ERFARINGSOPSAMLING
Frederiksborg Brand & Redning anvender erfaringsopsamling til at gagre beredskabet bedre til at
varetage de opgaver der stilles. Dette gares bl.a. ved at bruge de erhvervede erfaringer som
grundlag for fremtidig planleegning og handling.

Erfaringer opsamles efter hver handling og anvendes til at optimere beredskabet ud fra det vi har

leert.

Efter hver indsats, tiltag, kampagne, projekt og lign. sages falgende spargsmal derfor besvaret:

1. Hvad gik godt, og hvad gik ikke sa godt?

2. Hvordan kan vi blive ved med at gere det, der gik godt?
3. Hvordan kan vi blive bedre til det, der ikke gik sa godt?

Svarene indskrives i udrykningsrapportens felt til interne noter, eller projektets evalueringsrapport.

2.15. INDSATTELSESKAPACITET
Oversigt over den faktiske kapacitet pr. 1. august 2021

Emne
Brandstationer

Frivilligcentre

Indsatsledere

Indsatslederkgretgjer

Fuldtidsansat personale

Brandstationsledere

Fuldtidsansatte
brandfolk

Deltidsansatte
holdledere

Beskrivelse

Ballerup (Beredskab @st)
Farum

Frederikssund
Frederiksvaerk

Hillergd

Hundested

Jaegerspris

Skibby

Slangerup

Stenlgse

Egedal

Furesg

Halsnaes

Hgjager

8 fuldtidsansatte

3 deltidsansatte

1 aflgser

2 ivagt

2 reserve

Direktgr 1

Strategi & Koordination 7
(+ projektansaetteler)
Forebyggelse og Operativ Drift 13

9 brandstationsledere

4 centerledere

5 til Hurtig Slukningsenhed og
Servicecenter i Hillergd

Farum: 6
Frederikssund: 8
Frederiksvaerk: 5
Hillergd (Deltid): 8
Hundested: 5

Total

9 brandstationer og 1
entreprise

4 frivilligcentre

12 indsatsledere

4 indsatslederkgretgjer

21 administrative ansatte

4 fuldtidsbrandfolk

64 deltidsansatte holdledere
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Deltidsansatte brandfolk

Frivillige holdledere

Frivillige -
Indsatsuddannede

Frivillige — Anden
uddannelse

Kgretgjer — afhjaelpende
beredskab

Kgretgjer — Supplerende
Frivillige Beredskab

Beredskab til hgjde- og
rebredning
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Jeegerspris: 5
Skibby: 5
Slangerup: 8
Stenlgse: 7

Farum: 15 158 deltidsansatte brandfolk
Frederikssund: 12

Frederiksvaerk: 17

Hillergd (Deltid): 19

Hundested: 9

Jeegerspris: 11

Skibby: 12

Slangerup: 11

Stenlgse: 14

Egedal: 5 8 frivillige holdledere
Furesg: 1

Halsnaes: 1

Hgjager: 1

Dertil kommer et antal frivillige holdledere

som er tilknyttet FBBR pd anden vis.

Egedal: 14 38 frivillige med
Furesp: 11 indsatsuddannelse
Halsnaes: 5

Hojager: 8

Dertil kommer et antal frivillige som er
tilknyttet FBBR pG anden vis.

Egedal: 8 38 frivillige med anden
Furesg: 8 uddannelse/i gang med
Halsnaes: 10 indsatsuddannelse
Hgjager: 12

Dertil kommer et antal frivillige som er

tilknyttet FBBR pd anden vis.

10 tanksprgjter (7 stk. med CAFS) 33 keretgjer
5 vandtankvogne

2 drejestiger

1 slangetender

1 badtendere

1 dykker

1 Hurtig Slukningsenhed m. skaereslukker

1 specialsprgjte

2 CBRNE-kgretgjer

1 autosprgjte (reserve)

1 redningslift (reserve)

4 autosprejter 12 kgretgjer
2 vandtankvogne

1 slangetender

1 ledelsesstgttekgretpj

5 feerdselsvogne

1 beredskab (Slangerup) 1 beredskab

39



Redningsbade

Redningsdykker
Miljpberedskab

Kemikalieberedskab
Tung friggrelse
Dyreredning

Vagtcentral
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Farum
Frederikssund
Hillergd

1 dykkerberedskab i Frederikssund

Alle tanksprgjter evt. stgttet af kemikgretgj
2 beredskaber i Jaegerspris og Hillergd

2 beredskaber placeret i Slangerup og

Hillergd
Hillergd

Samarbejde med vagtcentralen ved
Hovedstadens Beredskab

3 redningsbade

1 dykkerberedskab

10 miljgberedskaber

2 kemikalieberedskaber

2 beredskaber

1 beredskab

En vagtcentral
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3. FOKUSOMRADER IFM. DEN NASTE REVISION

Den Risikobaserede Dimensionering for Frederiksborg Brand & Redning skal revideres i det
omfang, udviklingen ggr det ngdvendigt, dog mindst én gang i hver kommunal valgperiode. Nar
plangrundlaget revideres naste gang, vil der grundet udviklingen veere fokus pa:

H@JHUSBYGGERI OG RESPONSTIDER:
Hillergd og Frederikssund Kommuner tillader byggeri pa 14-15 etager, hvilket, med det
nuveerende serviceniveau (bemanding, afgangstid og responstid), vil medfare en gget
responstid, malt pa ankomst til de gverste etager. Det ma paregnes at den gges til ca. 15
minutter. Beredskabet overholder det vedtagne serviceniveau for ankomst til adressen, men
der skal paregnes en del tid til transport til de gverste etager. Grundet den fysiske belastning
af brandmandskabet, der serligt er ved denne type byggeri, kreever disse typer indsatser
samtidig en starre udrykningssammensetning.

UDVIKLING OG RESPONSTIDER | HILLER@D GENERELT
Hillerad Kommunes kommuneplan laegger op til udvikling, der kan endre kommunens
risikoprofil, hvilket betyder, at der ved naste revision kigges pa sammensatningen af
udrykningsenheder og afgangstiden, idet den nuvaerende dimensionering kan vise sig at vaere
utilstreekkelig.

UDVIKLING OG RESPONSTIDER | VINGE, FREDERIKSSUND KOMMUNE
Frederikssund Kommune planlaegger at gennemfare et af Danmarks starste
byudviklingsprojekter med et samlet areal pa 370 hektar, i omradet omkring Store Ragrbaek
ml. Frederikssund og @lstykke. | centrum af Vinge etableres S-togsstation, butikker,
kontorer, institutioner, plads til sport og leg og andre offentlige faciliteter. Vinges fremtidige
indbyggertal er estimeret til mellem 10-20.000 indbyggere.

Frederiksborg Brand & Redning er opmarksomme pa at byudviklingsprojektet kan pavirke
kommunens risikoprofil, og dermed responstiderne og udrykningssammensatningen.
Frederikssund Kommune gnsker at Frederiksborg Brand & Redning undersgger om krav til
responstider kan indfries ved evt. at flytte Station Frederikssund til en sydligere lokation.
Dette forudseetter at der er sikret et robust rekrutteringsgrundlag for deltidsbeskeftigede
brandfolk.

RESPONSTID FOR DREJESTIGE | EGEDAL By
Egedal Kommune har igangsat byggeriet af Egedal By, en ny bydel omkring Egedal Station.
Malsztningen er, at der over de kommende 20 — 30 ar skal etableres butikker, boliger og
virksomheder far op til 10.000 nye borgere. | stationsomradet etableres bl.a. 255 boliger i
etagebyggeri med etageantal pa 6 etager (maks. 24 meter). P& baggrund af rammerne og
tidsplanen i kommuneplanen, vurderer Frederiksborg Brand & Redning, safremt planerne
realiseres i det beskrevne omfang, at det vil kraeve en maksimal responstid pa 10 minutter
for en drejestige, for at beredskabet til personredning er beredskabsfagligt forsvarligt. Dette
er ikke muligt med det nuveerende beredskab. Det estimeres pa nuvarende, at dette vil gere
sig geeldende fra omkring ar 2024. Opmarksomheden henledes pa, at etablering af et
stigeberedskab kan tage omkring 18 maneder fra beslutningen tages.
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4. BILAGSOVERSIGT

Bilag 1: Beredskab og dimensionering 2016 - 2020

Bilag 2: Appendiks B — Repraesentative scenarier: Oversigt, Scenarie. Og kapacitetsanalyser
Bilag 3: Risikoprofil inkl. udrykningsdata

Bilag 4.1:  Plan for vandforsyning til brandslukning, fast vandforsyning

Bilag 4.2:  Plan for vandforsyning til brandslukning, vandtankvogne

Bilag 5: Pickliste 2021

Bilag 6: Vedteagter for Frederiksborg Brand & Redning

Bilag 7: Uddannelsesplan, holdleder som teknisk leder

Bilag 8: Made- og alarmeringsplaner (Oversigt)

Bilag 9: Responstider og udrykningsomrader



